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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 3:00 Pm Fecha: 08 de julio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Algeciras 

Dependencia que 
Convoca: 

Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el 
Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo Algeciras de la modalidad Atrapasueños del municipio de 
Algeciras al talento humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la 
colaboración y coordinación entre ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 

✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

✓ Proposiciones y Varios  

✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo Algeciras de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando la 
presencia de la psicóloga Lucyney Mejía y la gestora de desarrollo Yesika Horta, quienes liderarán el 
proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jóvenes. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo fortalecer las 
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años. Esto se 
logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, promoción del buen vivir y 
garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y planes de vida. La 
modalidad atenderá a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, impactando 11 
municipios. El Equipo Algeciras acompañará a 100 adolescentes y jóvenes seleccionados según criterios 
específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en 
PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contará con cuatro componentes principales: 
1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 
2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 
3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 
4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 
1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 
2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 
3. Deporte y Recreación. 

Se solicitó a la comisaria de familia su valiosa cooperación y articulación en la atención de los casos que se 
identificarán, y su participación en los encuentros comunitarios para que la comunidad conociera el 
accionar de las comisarías de familia del municipio de Algeciras. 

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en la comisaría de familia 
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y se estableció contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Sandra Marcela Tovar González. 

• Intervención de la Comisaria de Familia: La funcionaria pública informó sobre la articulación 
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde sería oportuna 
la participación de la modalidad Atrapasueños. Se brindaron los números de contacto del equipo para 
facilitar la articulación de acciones que contribuyeron al bienestar de la población focalizada. 

• Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que: en futuras oportunidades, el 
ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la población 
atendida por las comisarías participará en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de vida y relaciones 
familiares. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

Equipo Algeciras Por establecer  

   

   

   

   

 

 

 

 

Registro Fotográfico  
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Registro Fotográfico  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 2:00 Pm Fecha: 8 de julio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Isnos 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo de Isnos, de la modalidad Atrapasueños del municipio de Isnos al talento 
humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la colaboración y coordinación entre 
ambos equipos. 

Agenda:  

 Saludo y bienvenida 

 Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

 Proposiciones y Varios  

 Compromisos  

Desarrollo:  

 Presentación del Equipo: El equipo Isnos  de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando 

la presencia de la psicóloga Bibiana Marcela Rojas Muñoz  y el gestor de desarrollo Diana Carolina 

Estupiñan, quienes lideraran el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y 

Talentos de Adolescentes y Jóvenes. 

 Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tendrá como objetivo 

fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 

28 años. Esto se lograra a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, 

promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 

autonomía y planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento 

del Huila, impactando 11 municipios. El Equipo Isnos focalizo a 100 adolescentes y jóvenes 

seleccionados según criterios específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto 

armado (UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

 Componentes de la Modalidad: La modalidad contara con cuatro componentes principales: 

1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 

2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 

3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 

4. Gobernanza para la construcción de paz. 

 Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores son: 

1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 

3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperación y articulación 

en la atención de los casos que se identificaron, y su participación en los encuentros comunitarios 

para que la comunidad conociera el accionar de las comisarías de familia del municipio de Isnos 

 Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en la administración 

municipal, específicamente a las dependencias de dirección local de salud y Gobierno.  

Se estableció contacto directo con el comisario de familia, Dr. Luis Carlos Rosero, quien  se mostró 

motivado por la modalidad y considero que las estrategias a implementar serán de gran beneficio 

para la población vulnerable del municipio de Isnos, También se detallaron las competencias por 

parte de la comisaría de familia, que son: prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los niños, 

niñas y adolescentes cuando se presenten vulneraciones o amenazas de derechos. Y finalmente se 

indicaron las rutas de atención y directorios telefónicos de las entidades municipales  

 Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que en futuras oportunidades, 

el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la 

población atendida por las comisarías participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de 

vida y relaciones familiares. 

Decisiones:  

 Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

 Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

Equipo Isnos   Por establecer  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

BIBIANA MARCELA ROJAS MUÑOZ PSICOLOGA  FNHS 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: BIBIANA MARCELA ROJAS MUÑOZ / PSICOLOGA 

 

Registro Fotográfico  

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 09:30 Am Fecha: 16 de junio de 2024 

Lugar: Comisaria de Familia Municipio de Nátaga-Huila 

Dependencia que 
Convoca: 

Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo de la modalidad Atrapasueños del municipio de Nátaga al 
talento humano de la comisaría de familia, con el fin de fortalecer la 
colaboración y coordinación entre ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 
✓ Proposiciones y Varios  
✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando la 
presencia del psicólogo Héctor Fabian Pérez y el gestor de desarrollo Fabian Perea, quienes 
lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes, en el Municipio de Nátaga. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo 
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 
y 28 años. Esto se logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, 
promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 
autonomía y planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el 
departamento del Huila, impactando 11 municipios. El Municipio de Nátaga liderara a 100 
adolescentes y jóvenes seleccionados según criterios específicos, incluyendo ser población 
SISBEN, víctimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contó con cuatro componentes principales: 
1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 
2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 
3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 
4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 
1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 
2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 
3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó al comisario de familia su valiosa cooperación y articulación en la atención de los casos 
que se identifiquen, además de su participación en los encuentros comunitarios para que la 
comunidad conozca el accionar de la comisaria de familia en el Municipio de Nátaga  

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radico el oficio de presentación de en la comisaria de 
familia y se estableció contacto directo con el comisario de familia, Dr. Oscar Santofimio. El 
funcionario se mostró motivado por la modalidad y considero que las estrategias a implementar 
serian de gran beneficio para la población vulnerable del Municipio de Nátaga. También se 
detallaron las competencias por comisaria de familia para la dirección de casos de posible 
restablecimiento de derechos.  

• Proposiciones y varios: los profesionales de la estrategia solicitan de manera cordial realizar 
actividades articuladas entre la administración Municipal, comisaria de familia, plan de 
intervenciones Colectivas PIC y policía nacional. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 
• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar invitación a 
encuentros comunitarios y 
familiares programados por 
la estrategia atrapa sueños 

 
Equipo Nátaga de la unidad 3 

16 de junio-30 de 
noviembre del 2024 

Brindar información de la 
participación de los 
integrantes de los grupos de 
la estrategia a la comisaria. 

Equipo Nátaga de la unidad 3 
16 de junio-30 de 
noviembre del 2024 

Facilitar espacios para 
actividades de la estrategia 
atrapa sueños. 

Comisaria de familia, administración municipal. 
16 de junio-30 de 
noviembre del 2024 

Dar a conocer fecha, lugar 
y hora de los encuentros a 
realizar 
 

Equipo Nátaga de la unidad 3 
16 de junio-30 de 
noviembre del 2024 
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Registro Fotográfico. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 5:00 Pm 
Fecha: 3 de julio de 2024 

Lugar: Presencial  

Dependencia que Convoca: Operador FNHS Unidad 3 Neiva 1 

Proceso:  

Objetivo: Concretar acciones de formación con el grupo J 1.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Socialización e intervención de equipo Neiva 1) 
✓ Proposiciones y Varios  
✓ Compromisos  

A partir de la primera fase de focalización el Comisario de la Policía Edgar Ome solicita reunión con el 
equipo Neiva 1 dado a que se requiere ajustar cronograma, en la cual se desarrolló la agenda propuesta, 
de la siguiente manera: 

− Saludo y bienvenida 

La psicóloga -Ruby Fernández , brinda el saludo en nombre de la Fundación Nuevos Horizontes el sol y 
del coordinador general Luis Fabian Gordillo quien lidera la modalidad atrapasueños en el departamento 
del Huila. 

− Desarrollo  

Una vez entramos en materia se inicia con la intervención del equipo Neiva 1 con la presencia de la 
psicóloga Ruby Johana Fernández Castañeda y el gestor de desarrollo Edison Pascuas quienes están en 
disposición de escuchar a la sub intendente asignada para atender la solicitud del comisario que lidera el 
grupo de estudiantes de la Policía Nacional. 

La sub intendente Stefany  Gualí  informa que de acuerdo a las nuevas directrices  y requerimientos para 
la continuidad del proceso de formación de la modalidad atrapasueños,  se requiere la modificación de 
cronograma y solicita lo siguiente : 
 

• Que los encuentros de formación a desarrollar por parte de la psicóloga y el gestor de desarrollo 
se desarrollen los días viernes de 2:00pm a 6:00pm y los días sábados de 8:00am a 12:00m, pues 
los demás días de la semana los jóvenes tienen una formación con el personal Policial que no fue 
posible reorganizar. 
 

• Solicita Intensificar formación en el caso de requerirse por parte de los profesionales, previo a 
que los auxiliares cursen el proceso operativo en el área de servicio social y comunitario en la 
ciudad de Neiva, proyectado para mediados del mes de octubre. 

 

• Que los encuentros familiares y comunitarios en lo posible se realicen los domingos  
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Cabe resaltar que la población ya focalizada junto con la entidad que los representa” Policía Nacional” 
son de interés y conocen la modalidad, quienes desean la continuidad de la modalidad Atrapasueños 
dentro de su institución, teniendo en cuenta que en el año 2023 se ejecutó y fue de gran impacto. 
 
− Proposiciones y varios 

De acuerdo a lo anterior el equipo de profesionales Neiva 1, informa que expondrá el caso ante el 
coordinador General a fin de solicitar aprobación por parte de ICBF. 

− Decisiones  

✓ En razón a la situación presentada se plantea al coordinador general la propuesta por parte de la 
Policía a través de correo electrónico. 
 

✓ De acuerdo a lo anterior se adjuntó cronograma 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Informar a la coordinación 
general el ajuste de 
cronograma  

Equipo Neiva 1  4-07-2024 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

RUBY JOHANA FERNANDEZ 
CASTAÑEDA  

PSICOLOGA  FNHS 

 

EDISON PASCUAS ESPINOSA  GESTOR DE DESSARROLLO FNHS  

ASTRID YASNO GOMEZ  PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 
 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: ASTRID YASNO GOMEZ. Profesional Social  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01  

Hora: 2:00 Pm Fecha: 05 de julio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Oporapa 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo Oporapa de la modalidad Atrapasueños del municipio de Oporapa al talento 
humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la colaboración y coordinación entre 
ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 

✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

✓ Proposiciones y Varios  

✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo Oporapa de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando 

la presencia de la psicóloga Carla Cristina Jaramillo Artunduaga y el gestor de desarrollo Nohora 

Tatiana Camacho Silva, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, 

Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jóvenes. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo 

fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 

28 años. Esto se logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, promoción 

del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y 

planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 

impactando 11 municipios. El Equipo Oporapa lideró a 100 adolescentes y jóvenes seleccionados 

según criterios específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto armado 

(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contó con cuatro componentes principales: 

1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 

2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 

3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 

4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 

1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 

3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperación y articulación 

en la atención de los casos que se identificaron, y su participación en los encuentros comunitarios 

para que la comunidad conociera el accionar de las comisarías de familia del municipio de Oporapa. 

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en la comisaría de 

familia y se estableció contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Elcy Bravo Peña del 

municipio de Oporapa. La funcionaria se mostró motivada por la modalidad y considero que las 

estrategias a implementar serían de gran beneficio para la población vulnerable del municipio.  

• Intervención de la Comisaria de Familia: La comisaria informó sobre la articulación 

interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, de la MIAFF 

“Mesa de infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar” resaltando que sería oportuna la 

participación de la modalidad Atrapasueños. Se brindaron los números de contacto del equipo para 

facilitar la articulación de acciones que contribuyeron al bienestar de la población focalizada. 

• Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que en futuras oportunidades, 

el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la 

población atendida por las comisarías participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de 

vida y relaciones familiares. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Establecer comunicación con los 
encargados de la MIAFF para 
posibles articulaciones en las 
diferentes actividad. 

Equipo Oporapa  Por establecer  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLA CRISTINA JARAMILLO 
ARTUNDUAGA 

PSICOLOGA  FNHS 

 

NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA  GESTOR DE DESSARROLLO FNHS 
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ELCY BRAVO PEÑA  
COMISARIA DE FAMILIA 
OPORAPA  

Alcaldía Municipal 
Oporapa 

 

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA. Gestor de Desarrollo 

 

Registro Fotográfico  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 2:00 pm Fecha: 17 de julio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Pitalito 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo Pitalito 2 de la modalidad Atrapasueños del municipio de Pitalito al talento 
humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la colaboración y coordinación entre 
ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 

✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

✓ Proposiciones y Varios  

✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo Pitalito 2 de la modalidad Atrapasueños se presentó, 

destacando la presencia de la psicóloga Lisbeth Legarda Beltrán y el gestor de desarrollo Edison 

Pascuas, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos 

de Adolescentes y Jóvenes. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo 

fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 

28 años. Esto se logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, promoción 

del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y 

planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 

impactando 11 municipios. El Equipo Pitalito lideró a 200 adolescentes y jóvenes seleccionados 

según criterios específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto armado 

(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contó con cuatro componentes principales: 

1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 

2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 

3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 

4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 

1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 

3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperación y articulación 

en la atención de los casos que se identificaron, y su participación en los encuentros comunitarios 

para que la comunidad conociera el accionar de las comisarías de familia del municipio de Pitalito. 

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en la comisaría de 

familia y se estableció contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Amparo Trujillo Vargas, la 

del municipio de Pitalito. La funcionaria se mostró motivada por la modalidad y consideraron que 

las estrategias a implementar serían de gran beneficio para la población vulnerable del municipio de 

Pitalito.  

• Intervención de la Comisaria de Familia: La comisaria informó sobre la articulación 

interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde sería 

oportuna la participación de la modalidad Atrapasueños. Se brindaron los números de contacto del 

equipo para facilitar la articulación de acciones que contribuyeron al bienestar de la población 

focalizada. 

• Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que, en futuras 

oportunidades, el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, 

permitiendo que la población atendida por las comisarías participara en la modalidad y pudiera 

fortalecer sus planes de vida y relaciones familiares. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

Equipo Pitalito 2 Por establecer  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LISBETH LEGARDA BELTRAN PSICOLOGA  FNHS 
 

EDISON PASCUAS ESPINOSA  GESTOR DE DESSARROLLO FNHS  
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: LISBETH LEGARDA BELTRAN. Psicóloga  

 

Registro Fotográfico  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01  

Hora: 10:00 am Fecha: 16 de julio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Pitalito 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo Pitalito 1 de la modalidad Atrapasueños del municipio de Pitalito al talento 
humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la colaboración y coordinación entre 
ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 

✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

✓ Proposiciones y Varios  

✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo Pitalito de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando 

la presencia de la psicóloga María Cristina Joven Bermeo y el gestor de desarrollo Nohora Tatiana 

Camacho Silva, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y 

Talentos de Adolescentes y Jóvenes. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo 

fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 

28 años. Esto se logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, promoción 

del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y 

planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 

impactando 11 municipios. El Equipo de Pitalito lideró a 100 adolescentes y jóvenes seleccionados 

según criterios específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto armado 

(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contó con cuatro componentes principales: 

1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 

2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 

3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 

4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 

1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 

3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó a la comisaria de familia su valiosa cooperación y articulación en la atención de los casos 

que se identificaron, y su participación en los encuentros comunitarios para que la comunidad 

conociera el accionar de las comisarías de familia del municipio de Pitalito. 

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en la comisaría de 

familia y se estableció contacto directo con el asesor jurídico Dr. Carlos Mauricio Trujillo de la 

comisaria de familia, ya que la Dra. Amparo Trujillo Vargas del municipio de Pitalito se encontraba 

en su periodo de vacaciones. El funcionario se mostró motivado por la modalidad y considero que 

las estrategias a implementar serían de gran beneficio para la población vulnerable del municipio.  

• Intervención de la Comisaria de Familia: El asesor jurídico de la comisaria informó sobre la 

articulación interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, 

de la MIAFF “Mesa de infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar” y el programa de atención 

a jóvenes afectados por la violencia intrafamiliar, resaltando que sería oportuna la participación de 

la modalidad Atrapasueños. Se brindaron los números de contacto del equipo para facilitar la 

articulación de acciones que contribuyeron al bienestar de la población focalizada. 

• Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que en futuras oportunidades, 

el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la 

población atendida por las comisarías participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de 

vida y relaciones familiares. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Establecer comunicación con los 
encargados de la MIAFF para 
posibles articulaciones en las 
diferentes actividad. 

Equipo Pitalito Por establecer  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MARIA CRISTINA JOVEN BRAVO PSICOLOGA  FNHS 
 

NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA  GESTOR DE DESSARROLLO FNHS 
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CARLOS MAURICIO TRUJILLO  
ASESOR JURIDICO 
COMISARIA DE FAMILIA 
PITALITO 

Alcaldía Municipal 
Pitalito 

 

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA. Gestor de Desarrollo 

 

Registro Fotográfico  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 2:00 Pm Fecha: 15 de junio de 2024 

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Suaza Huila 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 
Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Presentar al equipo unidad 2 de la modalidad Atrapasueños del municipio de Suaza al talento 
humano de las comisarías de familia, con el fin de fortalecer la colaboración y coordinación entre 
ambos equipos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 

✓ Desarrollo (presentación y Socialización de la modalidad) 

✓ Proposiciones y Varios  

✓ Compromisos  

Desarrollo:  

• Presentación del Equipo: El equipo Neiva 1 de la modalidad Atrapasueños se presentó, destacando 

la presencia de la psicóloga Ruby Johana Fernández Castañeda y el gestor de desarrollo Edison 

Pascuas, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos 

de Adolescentes y Jóvenes. 

• Objetivo de la Modalidad: Se explicó que la modalidad Atrapasueños tenía como objetivo 

fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 

28 años. Esto se logró a través de escenarios de acompañamiento, formación, desarrollo, promoción 

del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y 

planes de vida. La modalidad atendió a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 

impactando 11 municipios. El Equipo Neiva 1 lideró a 300 adolescentes y jóvenes seleccionados 

según criterios específicos, incluyendo ser población SISBEN, víctimas de conflicto armado 

(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros. 

• Componentes de la Modalidad: La modalidad contó con cuatro componentes principales: 

1. Fortalecimiento de HVT y construcción de planes de vida. 

2. Promoción para la prevención específica de riesgos. 

3. Promoción de la salud mental y buen vivir. 

4. Gobernanza para la construcción de paz. 

• Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron: 

1. Arte y Cultura; Comunicación y Narrativas. 

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC. 

3. Deporte y Recreación. 
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Se solicitó a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperación y articulación 

en la atención de los casos que se identificaron, y su participación en los encuentros comunitarios 

para que la comunidad conociera el accionar de las comisarías de familia del municipio de Neiva. 

• Oficios de Presentación y Contactos: Se radicaron los oficios de presentación en las cuatro 

comisarías de familia y se estableció contacto directo con el comisario primero de familia, Dr. Fredy 

Hernán López, la psicóloga Adriana Baquero de la comisaría 2, y la directora de justicia Carolina 

Ibarra del municipio de Neiva. Estos funcionarios se mostraron motivados por la modalidad y 

consideraron que las estrategias a implementar serían de gran beneficio para la población vulnerable 

del municipio de Neiva. También se detallaron las competencias por comisaría de familia para la 

dirección de casos de posible restablecimiento de derechos: 

o Comisaría 1: Comunas 5 y 10 

o Comisaría 2: Comunas 1, 2 y 9 

o Comisaría 3: Comunas 4 y 3 

o Comisaría 4: Comunas 6, 7 y 8 

• Intervención de la Directora de Justicia: La directora de justicia informó sobre la articulación 

interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde sería 

oportuna la participación de la modalidad Atrapasueños. Se brindaron los números de contacto del 

equipo para facilitar la articulación de acciones que contribuyeron al bienestar de la población 

focalizada. 

• Proposiciones y Varios El personal de la comisaría de familia propuso que en futuras oportunidades, 

el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la 

población atendida por las comisarías participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de 

vida y relaciones familiares. 

Decisiones:  

• Participación activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasueños. 

• Generar acciones de articulación en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales. 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Incluir adolescentes proceso 
PARD 

Oscar Daniel Castaño Motta/Psicólogo  Realizado  
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Registro Fotográfico  
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