BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 3:00 Pm Fecha: 08 de julio de 2024
Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Algeciras
gﬁﬁsgg?c'a que Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre
Proceso: el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el
Sol
Presentar al equipo Algeciras de la modalidad Atrapasuefios del municipio de
Objetivo: Algeciras al talento humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la
colaboracion y coordinacion entre ambos equipos.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v Desarrollo (presentacién y Socializacién de la modalidad)
v" Proposiciones y Varios
v" Compromisos
Desarrollo:

Presentacién del Equipo: El equipo Algeciras de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando la
presencia de la psicologa Lucyney Mejia y la gestora de desarrollo Yesika Horta, quienes lideraran el
proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes.

Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo fortalecer las
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios. Esto se
logré a través de escenarios de acompafamiento, formacién, desarrollo, promocion del buen vivir y
garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y planes de vida. La
modalidad atenderd a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila, impactando 11
municipios. El Equipo Algeciras acompafiard a 100 adolescentes y jévenes seleccionados segun criterios
especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en
PARD, entre otros.
Componentes de la Modalidad: La modalidad contara con cuatro componentes principales:

1. Fortalecimiento de HVT y construccion de planes de vida.

2. Promocién para la prevencion especifica de riesgos.

3. Promocién de la salud mental y buen vivir.

4. Gobernanza para la construccién de paz.
Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:

1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC.

3. Deporte y Recreacion.

Se solicitd a la comisaria de familia su valiosa cooperacion y articulacion en la atencién de los casos que se
identificaran, y su participacion en los encuentros comunitarios para que la comunidad conociera el
accionar de las comisarias de familia del municipio de Algeciras.

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacion en la comisaria de familia
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y se establecié contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Sandra Marcela Tovar Gonzalez.

e Intervencion de la Comisaria de Familia: La funcionaria publica inform6 sobre la articulacion
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde seria oportuna
la participacion de la modalidad Atrapasuefios. Se brindaron los nimeros de contacto del equipo para
facilitar la articulaciéon de acciones que contribuyeron al bienestar de la poblacion focalizada.

e Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que: en futuras oportunidades, el
ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la poblacién
atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de vida y relaciones
familiares.

Decisiones:

e Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuerios.
e Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participaciéon con la agenda establecida en acta.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacion a encuentros Equipo Algeciras Por establecer
comunitarios
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FIRMA ASISTENTES
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 2:00 Pm Fecha: 8 de julio de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Isnos

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundaciéon Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol

Presentar al equipo de Isnos, de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Isnos al talento
Objetivo: humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la colaboracién y coordinacién entre
ambos equipos.

Proceso:

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios

v/ Compromisos

Desarrollo:

e Presentacion del Equipo: El equipo Isnos de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando
la presencia de la psicologa Bibiana Marcela Rojas Mufioz y el gestor de desarrollo Diana Carolina
Estupifian, quienes lideraran el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes.

o Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tendrd como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y
28 afos. Esto se lograra a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo,
promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida. La modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento
del Huila, impactando 11 municipios. EI Equipo Isnos focalizo a 100 adolescentes y jovenes
seleccionados segun criterios especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto
armado (UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
o Componentes de la Modalidad: La modalidad contara con cuatro componentes principales:
1. Fortalecimiento de HVT y construccién de planes de vida.
2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.
3. Promocion de la salud mental y buen vivir.
4. Gobernanza para la construccion de paz.
e Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores son:
1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.
2. Ciencia, conocimiento propioy TIC.
3. Deporte y Recreacion.
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acta.

Decisiones:

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacidn con la agenda establecida en

Se solicitd a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperacion y articulacion
en la atencion de los casos que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios
para que la comunidad conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Isnos

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacién en la administracion
municipal, especificamente a las dependencias de direccion local de salud y Gobierno.

Se estableci6 contacto directo con el comisario de familia, Dr. Luis Carlos Rosero, quien se mostro
motivado por la modalidad y considero que las estrategias a implementar seran de gran beneficio
para la poblacién vulnerable del municipio de Isnos, También se detallaron las competencias por
parte de la comisaria de familia, que son: prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes cuando se presenten vulneraciones o amenazas de derechos. Y finalmente se
indicaron las rutas de atencion y directorios telefonicos de las entidades municipales

Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que en futuras oportunidades,
el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la
poblacién atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de
vida y relaciones familiares.

Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacion a encuentros Equipo Isnos Por establecer
comunitarios

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
BIBIANA MARCELA ROJAS MUNOZ PSICOLOGA FNHS -—i\%‘t%—ﬁ{ﬂ; —
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Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

BIBIANA MARCELA ROJAS MUNOZ / PSICOLOGA
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 09:30 Am Fecha: 16 de junio de 2024
Lugar: Comisaria de Familia Municipio de Nataga-Huila
gg;r)“e;gg:nua que Subdireccién de Gestidén Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol
Presentar al equipo de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Nataga al
Objetivo: talento humano de la comisaria de familia, con el fin de fortalecer la
colaboracion y coordinacion entre ambos equipos.
Agenda:
v/ Saludo y bienvenida
v Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios
v' Compromisos
Desarrollo:

Presentacion del Equipo: El equipo de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando la
presencia del psicélogo Héctor Fabian Pérez y el gestor de desarrollo Fabian Perea, quienes
lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes, en el Municipio de Nataga.

Objetivo de la Modalidad: Se explicé que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14
y 28 afos. Esto se logré a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo,
promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida. La modalidad atendié a 1,400 adolescentes y jovenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios. ElI Municipio de Nataga liderara a 100
adolescentes y joévenes seleccionados segun criterios especificos, incluyendo ser poblacién
SISBEN, victimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
Componentes de la Modalidad: La modalidad contd con cuatro componentes principales:

1. Fortalecimiento de HVT y construccion de planes de vida.

2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.

3. Promocién de la salud mental y buen vivir.

4. Gobernanza para la construccién de paz.
Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:

1. Artey Cultura; Comunicacién y Narrativas.

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC.

3. Deporte y Recreacion.
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Se solicit6 al comisario de familia su valiosa cooperacién y articulacién en la atencién de los casos
que se identifiguen, ademas de su participacion en los encuentros comunitarios para que la
comunidad conozca el accionar de la comisaria de familia en el Municipio de Nataga

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radico el oficio de presentacion de en la comisaria de
familia y se establecié contacto directo con el comisario de familia, Dr. Oscar Santofimio. El
funcionario se mostré motivado por la modalidad y considero que las estrategias a implementar
serian de gran beneficio para la poblacion vulnerable del Municipio de Nataga. También se
detallaron las competencias por comisaria de familia para la direccibn de casos de posible
restablecimiento de derechos.

Proposiciones y varios: los profesionales de la estrategia solicitan de manera cordial realizar
actividades articuladas entre la administracion Municipal, comisaria de familia, plan de
intervenciones Colectivas PIC y policia nacional.

Decisiones:

Participacién activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida

familiares programados por
la estrategia atrapa suefnos

en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar invitacion a 16 de junio-30 de
encuentros comunitarios y Equipo Nataga de la unidad 3 noviembre del 2024

Brindar informacion de la
participacion de los
integrantes de los grupos de
la estrategia a la comisaria.

Equipo Nataga de la unidad 3

16 de junio-30 de
noviembre del 2024

Facilitar espacios para
actividades de la estrategia
atrapa suefios.

Comisaria de familia, administracion municipal.

16 de junio-30 de
noviembre del 2024

Dar a conocer fecha, lugar
y hora de los encuentros a
realizar

Equipo Nataga de la unidad 3

16 de junio-30 de
noviembre del 2024
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 5:00 Pm Fecha: 3 de julio de 2024

Lugar: Presencial

Operador FNHS Unidad 3 Neiva 1

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Objetivo: Concretar acciones de formacién con el grupo J 1.

Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v' Desarrollo (Socializacién e intervencién de equipo Neiva 1)
v' Proposiciones y Varios

v' Compromisos

A partir de la primera fase de focalizacion el Comisario de la Policia Edgar Ome solicita reunién con el
equipo Neiva 1 dado a que se requiere ajustar cronograma, en la cual se desarroll6 la agenda propuesta,
de la siguiente manera:

- Saludo y bienvenida

La psicdloga -Ruby Fernandez , brinda el saludo en nombre de la Fundacién Nuevos Horizontes el sol y
del coordinador general Luis Fabian Gordillo quien lidera la modalidad atrapasuefios en el departamento
del Huila.

- Desarrollo

Una vez entramos en materia se inicia con la intervencién del equipo Neiva 1 con la presencia de la
psicologa Ruby Johana Fernandez Castafieda y el gestor de desarrollo Edison Pascuas quienes estan en
disposicién de escuchar a la sub intendente asignada para atender la solicitud del comisario que lidera el
grupo de estudiantes de la Policia Nacional.

La sub intendente Stefany Guali informa que de acuerdo a las nuevas directrices y requerimientos para
la continuidad del proceso de formacion de la modalidad atrapasuefios, se requiere la modificacién de
cronograma y solicita lo siguiente :

¢ Que los encuentros de formacion a desarrollar por parte de la psicéloga y el gestor de desarrollo
se desarrollen los dias viernes de 2:00pm a 6:00pm y los dias sabados de 8:00am a 12:00m, pues
los demas dias de la semana los jovenes tienen una formacién con el personal Policial que no fue
posible reorganizar.

e Solicita Intensificar formacion en el caso de requerirse por parte de los profesionales, previo a
gue los auxiliares cursen el proceso operativo en el area de servicio social y comunitario en la
ciudad de Neiva, proyectado para mediados del mes de octubre.

o Que los encuentros familiares y comunitarios en lo posible se realicen los domingos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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- Proposiciones y varios

- Decisiones

v' De acuerdo a lo anterior se adjunté cronograma

Cabe resaltar que la poblacion ya focalizada junto con la entidad que los representa” Policia Nacional”
son de interés y conocen la modalidad, quienes desean la continuidad de la modalidad Atrapasuefios
dentro de su institucion, teniendo en cuenta que en el afio 2023 se ejecut6 y fue de gran impacto.

De acuerdo a lo anterior el equipo de profesionales Neiva 1, informa que expondra el caso ante el
coordinador General a fin de solicitar aprobacion por parte de ICBF.

v' En razoén a la situacion presentada se plantea al coordinador general la propuesta por parte de la
Policia a través de correo electronico.

Préxima reunién

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Informar a la coordinacion
general el ajuste de Equipo Neiva 1 4-07-2024
cronograma
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
RUBY JOHANA FERNANDEZ
> .  Lf]
CASTAREDA PSICOLOGA FNHS ( 1@ ﬁf/g FU‘{
EDISON PASCUAS ESPINOSA GESTOR DE DESSARROLLO | FNHS Eﬁ@\)?ﬂm&) gS{/mS’,o
ASTRID YASNO GOMEZ PROFESIONAL SOCIAL FNHS \AWDQQD“) 6;{@
Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:

ASTRID YASNO GOMEZ. Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 2:00 Pm Fecha: 05 de julio de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Oporapa

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol

Presentar al equipo Oporapa de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Oporapa al talento
Objetivo: humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la colaboracion y coordinacién entre
ambos equipos.

Proceso:

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios

v/ Compromisos

Desarrollo:

e Presentacion del Equipo: El equipo Oporapa de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando
la presencia de la psicologa Carla Cristina Jaramillo Artunduaga y el gestor de desarrollo Nohora
Tatiana Camacho Silva, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes.

e Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y
28 afnos. Esto se logro a través de escenarios de acompariamiento, formacion, desarrollo, promocién
del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y
planes de vida. La modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios. El Equipo Oporapa lider6 a 100 adolescentes y jovenes seleccionados
segun criterios especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado
(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
e Componentes de la Modalidad: La modalidad contd con cuatro componentes principales:
1. Fortalecimiento de HVT y construccidon de planes de vida.
2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.
3. Promocion de la salud mental y buen vivir.
4. Gobernanza para la construccion de paz.
o Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:
1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.
2. Ciencia, conocimiento propioy TIC.
3. Deporte y Recreacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acta.

Decisiones:

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en

Se solicito a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperacion y articulacion
en la atencion de los casos que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios
para que la comunidad conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Oporapa.

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacién en la comisaria de
familia y se establecié contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Elcy Bravo Pefia del
municipio de Oporapa. La funcionaria se mostr6 motivada por la modalidad y considero que las
estrategias a implementar serian de gran beneficio para la poblacién vulnerable del municipio.
Intervencion de la Comisaria de Familia: La comisaria informd sobre la articulacion
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, de la MIAFF
“Mesa de infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar” resaltando que seria oportuna la
participacion de la modalidad Atrapasuefios. Se brindaron los nimeros de contacto del equipo para
facilitar la articulacion de acciones que contribuyeron al bienestar de la poblacion focalizada.
Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que en futuras oportunidades,
el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la
poblacion atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de
vida y relaciones familiares.

Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Establecer comunicacion con los | Equipo Oporapa Por establecer
encargados de la MIAFF para

posibles articulaciones en las
diferentes actividad.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CARLA CRISTINA JARAMILLO

ARTUNDUAGA PSICOLOGA FNHS QM#_@.%_

NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA GESTOR DE DESSARROLLO | FNHS /mﬂﬂ%«kjﬂl

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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=y F, Y F
. COMISARIA DE FAMILIA Alcaldia Municipal E'-"’: : ! o
ELCY BRAVO PENA OPORAPA Oporapa
Fecha Hora Lugar
Préximareunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA. Gestor de Desarrollo

Registro Fotogréafico
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm Fecha: 17 de julio de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Pitalito

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto

Proceso: Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol

Presentar al equipo Pitalito 2 de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Pitalito al talento
Obijetivo: humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la colaboracién y coordinacién entre
ambos equipos.

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v" Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios

v' Compromisos

Desarrollo:

e Presentacion del Equipo: El equipo Pitalito 2 de la modalidad Atrapasuefios se presento,
destacando la presencia de la psicéloga Lisbeth Legarda Beltran y el gestor de desarrollo Edison
Pascuas, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, VVocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jovenes.

e Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y
28 afos. Esto se logro a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo, promocion
del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y
planes de vida. La modalidad atendio a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios. EI Equipo Pitalito lider6 a 200 adolescentes y jovenes seleccionados
segun criterios especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado
(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
o Componentes de la Modalidad: La modalidad conté con cuatro componentes principales:
1. Fortalecimiento de HVT y construccién de planes de vida.
2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.
3. Promocion de la salud mental y buen vivir.
4. Gobernanza para la construccién de paz.
e Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:
1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.
2. Ciencia, conocimiento propioy TIC.
3. Deporte y Recreacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



P,

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 2

acta.

Se solicito a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperacion y articulacion
en la atencion de los casos que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios
para que la comunidad conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Pitalito.

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacion en la comisaria de
familia y se establecio contacto directo con la comisaria de familia, Dra. Amparo Trujillo Vargas, la
del municipio de Pitalito. La funcionaria se mostré motivada por la modalidad y consideraron que
las estrategias a implementar serian de gran beneficio para la poblacion vulnerable del municipio de
Pitalito.

Intervencion de la Comisaria de Familia: La comisaria inform6 sobre la articulacion
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde seria
oportuna la participacion de la modalidad Atrapasuefios. Se brindaron los nimeros de contacto del
equipo para facilitar la articulacion de acciones que contribuyeron al bienestar de la poblacion
focalizada.

Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que, en futuras
oportunidades, el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos,
permitiendo que la poblacion atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera
fortalecer sus planes de vida y relaciones familiares.

Decisiones:

Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacién a encuentros Equipo Pitalito 2 Por establecer
comunitarios

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LISBETH LEGARDA BELTRAN PSICOLOGA FNHS Aedheln beqarda B
EDISON PASCUAS ESPINOSA GESTOR DE DESSARROLLO | FNHS 5@9\3?[&3&3 éS//ADS’A

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: LISBETH LEGARDA BELTRAN. Psicéloga

Registro Fotografico
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 10:00 am Fecha: 16 de julio de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Pitalito

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol

Proceso:

Presentar al equipo Pitalito 1 de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Pitalito al talento
Objetivo: humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la colaboracion y coordinacién entre
ambos equipos.

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios

v/ Compromisos

Desarrollo:

e Presentacion del Equipo: El equipo Pitalito de la modalidad Atrapasuefios se presento, destacando
la presencia de la psicéloga Maria Cristina Joven Bermeo y el gestor de desarrollo Nohora Tatiana
Camacho Silva, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes.

e Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y
28 afnos. Esto se logro a través de escenarios de acompariamiento, formacion, desarrollo, promocién
del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y
planes de vida. La modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios. El Equipo de Pitalito lider6 a 100 adolescentes y jovenes seleccionados
segun criterios especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado
(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
e Componentes de la Modalidad: La modalidad contd con cuatro componentes principales:
1. Fortalecimiento de HVT y construccidon de planes de vida.
2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.
3. Promocion de la salud mental y buen vivir.
4. Gobernanza para la construccion de paz.
o Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:
1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.
2. Ciencia, conocimiento propioy TIC.
3. Deporte y Recreacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acta.

Decisiones:

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en

Se solicito a la comisaria de familia su valiosa cooperacion y articulacion en la atencién de los casos
que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios para que la comunidad
conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Pitalito.

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacién en la comisaria de
familia y se establecid contacto directo con el asesor juridico Dr. Carlos Mauricio Trujillo de la
comisaria de familia, ya que la Dra. Amparo Trujillo Vargas del municipio de Pitalito se encontraba
en su periodo de vacaciones. El funcionario se mostré6 motivado por la modalidad y considero que
las estrategias a implementar serian de gran beneficio para la poblacién vulnerable del municipio.
Intervencion de la Comisaria de Familia: El asesor juridico de la comisaria informé sobre la
articulacion interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio,
de la MIAFF “Mesa de infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar” y el programa de atencion
a jovenes afectados por la violencia intrafamiliar, resaltando que seria oportuna la participacion de
la modalidad Atrapasuefios. Se brindaron los nimeros de contacto del equipo para facilitar la
articulacion de acciones que contribuyeron al bienestar de la poblacién focalizada.

Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que en futuras oportunidades,
el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la
poblacion atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de
vida y relaciones familiares.

Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Establecer comunicacion con los | Equipo Pitalito Por establecer
encargados de la MIAFF para

posibles articulaciones en las
diferentes actividad.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

MARIA CRISTINA JOVEN BRAVO PSICOLOGA FNHS Z ?_" Z:/t!;:

A
NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA | GESTOR DE DESSARROLLO | FNHS ”"]Mm

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CARLOS MAURICIO TRUJILLO

ASESOR JURIDICO
COMISARIA DE FAMILIA

Alcaldia Municipal

PITALITO Pitalito W
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta:

NOHORA TATIANA CAMACHO SILVA. Gestor de Desarrollo

Registro Fotografico
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:00 Pm Fecha: 15 de junio de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Suaza Huila

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol

Presentar al equipo unidad 2 de la modalidad Atrapasuefios del municipio de Suaza al talento
Objetivo: humano de las comisarias de familia, con el fin de fortalecer la colaboracion y coordinacién entre
ambos equipos.

Proceso:

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (presentacion y Socializacion de la modalidad)
v Proposiciones y Varios

v/ Compromisos

Desarrollo:

e Presentacion del Equipo: El equipo Neiva 1 de la modalidad Atrapasuefios se presento, destacando
la presencia de la psicéloga Ruby Johana Fernandez Castafieda y el gestor de desarrollo Edison
Pascuas, quienes lideraron el proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, VVocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jovenes.

e Objetivo de la Modalidad: Se explico que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo
fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y
28 afnos. Esto se logro a través de escenarios de acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocion
del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y
planes de vida. La modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios. EI Equipo Neiva 1 lider6é a 300 adolescentes y jovenes seleccionados
segun criterios especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado
(UARIV y RUV), estar en PARD, entre otros.
o Componentes de la Modalidad: La modalidad conté con cuatro componentes principales:
1. Fortalecimiento de HVT y construccion de planes de vida.
2. Promocion para la prevencion especifica de riesgos.
3. Promocion de la salud mental y buen vivir.
4. Gobernanza para la construccion de paz.
o Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:
1. Artey Cultura; Comunicacion y Narrativas.
2. Ciencia, conocimiento propioy TIC.
3. Deporte y Recreacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acta.

Se solicito a los comisarios de familia y la directora de justicia su valiosa cooperacion y articulacion
en la atencion de los casos que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios
para que la comunidad conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Neiva.

Oficios de Presentacion y Contactos: Se radicaron los oficios de presentacién en las cuatro
comisarias de familia y se estableci6 contacto directo con el comisario primero de familia, Dr. Fredy
Hernan Lépez, la psicologa Adriana Baguero de la comisaria 2, y la directora de justicia Carolina
Ibarra del municipio de Neiva. Estos funcionarios se mostraron motivados por la modalidad y
consideraron que las estrategias a implementar serian de gran beneficio para la poblacién vulnerable
del municipio de Neiva. También se detallaron las competencias por comisaria de familia para la
direccidn de casos de posible restablecimiento de derechos:

o Comisaria 1: Comunas 5y 10

o Comisaria2: Comunas1,2y9

o Comisaria 3: Comunas 4y 3

o Comisaria 4: Comunas 6,7y 8
Intervencion de la Directora de Justicia: La directora de justicia informo sobre la articulacion
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde seria
oportuna la participacion de la modalidad Atrapasuefios. Se brindaron los nimeros de contacto del
equipo para facilitar la articulacion de acciones que contribuyeron al bienestar de la poblacion
focalizada.
Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que en futuras oportunidades,
el ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la
poblacion atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de
vida y relaciones familiares.

Decisiones:

Participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
Generar acciones de articulacion en los encuentros familiares, comunitarios e intersectoriales.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

PARD

Incluir adolescentes proceso Oscar Daniel Castafio Motta/Psicélogo Realizado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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